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COMUNE DI BORGOMEZZAVALLE

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola

Dottor Andrea Coppo

Revisore Unico

OGGETTO: Asseverazione dell’'organo di revisione sulla sostenibilita finanziaria di nuove
assunzioni

Il sottoscritto Coppo Dott. Andrea revisore dei conti del Comune di Borgomezzavalle,
nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 35 del 7/12/2022, a tale scopo interpellato
per I'espressione di parere sulla sostenibilita finanziaria di nuove assunzioni, in ottemperanza
alle vigenti prescrizioni di legge;

vista la richiesta pervenuta dall’Ente in data 19 giugno 2024,

visto il Decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, serie generale,
n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 del D. L. 34/2019

vista la circolare ministeriale su DM attuativo dell’Art. 33, comma 2 del D, L. 34/2019, che
fornisce indicazioni operative sull’applicazione della norma,

visto che il citato articolo 33, comma 2 prevede che i comuni possono procedere ad
assunzione di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall’'organo di revisione, fino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al valore
soglia, definito come percentuale, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati,

dato atto quindi che i Comuni possono procedere ad assunzione di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali del fabbisogno di personale, fermo restando
il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione,

richiamata la deliberazione del Consiglio comunale con la quale viene approvato il bilancio di
previsione 2024/2026 con i relativi allegati su cui il sottoscritto ha rilasciato apposito parere,

richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale con la quale & stato approvato il
rendiconto della gestione 2023 su cui il sottoscritto ha rilasciato apposito parere,
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constato che il Comune, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai presupposti di legge
di cui all'articolo 33, comma 2, del D. L. 34/2019, nonché al DM 17 marzo 2020. A seguito
dell’approvazione del rendiconto di gestione 2023, ha registrato un rapporto tra spese di
personale e media delle entrate correnti pari al 18,9829% al di sotto del valore di soglia di cui
alla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 che risulta essere pari a 29,50% per cui & considerato
un comune virtuoso:

ritenuto opportuno procedere al rilascio di apposita asseverazione relativa al sostanziale
equilibrio di bilancio nonché alla sostenibilita finanziaria delle assunzioni consentite al
Comune di Borgomezzavalle;

presa visione del prospetto di calcolo effettuato dal servizio finanziario del Comune sul quale
vengono dettagliate le entrate accertate nei rendiconti 2021-2022 e 2023, e le spese per il
personale dipendenti relative al 2018 e al 2023;

tutto quanto sopra richiamato I’'Organo di Revisione, limitatamente alle proprie competenze,
per le finalita di cui all’articolo 33, comma2, del D. L. 34/2019

ASSEVERA

La sostenibilita finanziaria del costo per I'assunzione programmata per I'anno 2024 a valere
sul bilancio approvato e nel rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.

Vercelli 20 giugno 2024




